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0. Contexto
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¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

d: PLAN de
Igualdad

El reconocimiento de la IGUALDAD implica que mujeres
y hombres tenemos los mismos derechos y los mismos
deberes.
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¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

El derecho a la igualdad viene recogido en el articulo 14
de la Constitucion:

"Los espanoles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion por razdn de nacimiento, raza, SEXO, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social".
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¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

Las empresas han de adaptarse a las nuevas exigencias del
mercado, surgiendo nuevas formas de gestion empresarial donde
los recursos humanos se configuran como activo principal de la
empresa.
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¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

APROVECHAMIENTO DEL

TALENTO PROFESIONAL

Las empresas necesitan de las personas y de su talento profesional.
El capital humano esta formado por mujeres y hombres y debe ser
rentabilizado en las mejores condiciones.

EREAs



¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

PORELLO...
El principio de igualdad se convierte en un eje conductor de la empresay se
introduce como principio basico de la cultura de la empresa.
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1. :Qué es un plan
de igualdad?
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¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

DEFINICION: ART. 46

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnodstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

EREAs



EREAs

¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Es decir... Un Plan de Igualdad es:

Un CONJUNTO DE MEDIDAS que conforman una UNIDAD,
con COHERENCIA INTERNA

Que se ajusta a la realidad de |la empresa, respondiendo a las
discriminaciones y/o desigualdades detectadas en el diagndstico, y
por tanto a las necesidades de la empresa en materia de igualdad.



¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util
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QUIEN PARTICIPA EN EL
PLAN DE IGUALDAD

° La DIRECCION de la empresa

La COMISION DE IGUALDAD
(grupo de trabajo Empresa- RLT)

La PLANTILLA
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2. :Porquéy
para que es Util?

EREA#+



Una mejora técnica del
funcionamiento de la
organizacion.

Oportunidad para alcanzar los
objetivos empresariales con una
nueva vision de negocio.

Un mejor aprovechamiento del
potencial de la plantilla al
completo.
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Una mejora continua de la
organizacion vinculada a temas
de calidad y Responsabilidad
Social Corporativa.

Una mejora de las condiciones de
acceso, permanencia y desarrollo

de las mujeres. . .
Una mejora en la gestion de la

politica de recursos humanos.

Una diferencia respecto al resto
de las organizaciones.
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* Alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa, es
decir, lograr que mujeres y hombres
se encuentren en el mismo punto de
partida.

* Asegurar que todos los procesos de la
organizacion se realizan de acverdo al
principio de la igualdad de oportunidades.
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3. ¢Que em|i>resas tienen
que aplicar los planes de
igualdad?

EREA#+



@=®
( gk )
®—@®

- Empresas de mas de 50 personas trabajadoras.

- Empresas que, independientemente de su tamaiio, estén adscritas a un convenio colectivo
sectorial que establezca la obligatoriedad de negociar y establecer un plan de igualdad.

« Empresas que hayan incumplido reiteradamente la obligacion de no discriminar y asi lo
determine la autoridad laboral.
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¢ Quién esta obligado?

AaA™
r—
0 = En algunas Comunidades Autonomas
— también lo estan quienes
quieran acceder a determinadas
subvenciones.
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... Y S NO se
cumple....

las empresas obligadas a tener un Plan
de Igualdad no podran beneficiarse de
las nuevas bonificaciones a la
contratacidén si no lo tienen.
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https://www.grupo2000.es/el-gobierno-aprueba-nuevas-bonificaciones-para-la-contratacion-laboral/
https://www.grupo2000.es/el-gobierno-aprueba-nuevas-bonificaciones-para-la-contratacion-laboral/

4. Contenido del
Plan de igualdad
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Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713 /2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo.




Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713 /2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo.




5. Fases Plan
Igualdad.
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Fase 1. Compromiso de la organizacion

La primera de las fases del Plan de Igualdad, consiste en el compromiso de la
organizaciéon: es necesario que la Direccién adopte el compromiso de
integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
organizacién, como principio bdsico y transversal.

Se debe incluir este principio en los objetivos de la politica de la empresa v,
particularmente, en la politica de gestion de recursos humanos.

Por ofro lado, requiere facilitar los recursos necesarios, tanto materiales
como humanos, para la elaboracién del diagnéstico, definicién e
implementacién del Plan de Igualdad y la inclusién de la igualdad en la
negociacién colectiva. Por (ltimo, este compromiso de igualdad de
oportunidades debe comunicarse a toda la plantilla.
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Fase 2. Constitucion de la comision negociadora

Conforme a la Lley de Igualdad, el Plan de Igualdad debera ser
negociado, y, en su caso, acordado, con los representantes legales de los
trabajadores.

Ademds, la elaboracién del diagnéstico se realizard en el seno de la
Comisién Negociadora del Plan de Igualdad.

La constituciéon de esta Comision Negociadora es pues, pieza clave para
la validez del Plan del Igualdad que finalmente se elabore. A
continuacidn
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Fase 3. Diagnéstico del Plan de Igualdad

En la tercera de las fases del Plan de Igualdad entra en juego el informe o estudio
diagnéstico.

5Qué es el informe o estudio diagnéstico? Se trata de un estudio cuantitativo y
cualitativo de la situacién de mujeres y hombres en las empresas cuyo objetivo es el
detectar las discriminaciones por razén de género.

Con este objetivo, el diagndstico se referird al menos a las siguientes materias:

* Proceso de seleccién y contratacién.,

* Clasificacién profesional.

* Formacién.

* Promocién profesional.

 Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

* Infrarrepresentacién femenina.

* Retribuciones.

* Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo.
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Fase 4. Negociacion y elaboracion del Plan de Igualdad

Una vez identificados los objetivos, para esta cuarta fase del Plan de
lgualdad corresponderd a la comisién de igualdad la propuesta de
medidas y actuaciones concretas a desarrollar para cumplir los
objetivos, asi como su negociacién.

No podemos olvidar que, por cada accién que se apruebe, deberan
responderse una serie de preguntas:

* 5Qué objetivo satisface?

* 3A quiénes va dirigida?

* 5Quién va a ser responsable de su implantacién?

* 5Qué métodos y recursos se van a necesitar?

* 5Cudndo y durante cuanto tiempo se van a aplicar?

* 5Qué criterios se utilizardn para su seguimiento y evaluacién?
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Fase 5. Registro e Implantacion

la quinta fase de implantacion del plan de igualdad es su
registro, aspecto de obligado cumplimiento. Para proceder a dicho
registro.

En esta fase han de ejecutarse las diversas medidas recogidas en
el mismo, siendo necesario que previamente se comunique a toda la
plantilla la existencia del plan y de las acciones que lo conforman. Se
ejecutardn las acciones previstas, intentando asegurarse de que se
cumplan los objetivos que se han planteado.
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Fase 6. Seguimiento y Evaluacion

Es importante cuestionarse periédicamente si el plan de igualdad
propuesto es aplicable a la empresa, si los objetivos son los adecuados y
si las acciones son coherentes con los objetivos marcados.

Asi mismo, es conveniente evaluar también los recursos asignados y la
puesta en marcha de las acciones. Finalmente, serd necesario revisar si
las acciones previstas se han realizado dentro del calendario, si la
infraestructura es la adecuada, o si se ajusta al presupuesto establecido,
o el grado de satisfaccién de las personas destinatarias entre otras
cuestiones.



5. Igualdad

retributiva.
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Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

IGUALDAD RETRIBUTIVA

T

AUDITORIA
RETRIBUTIVA

REGISTRO
RETRIBUTIVO
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REGISTRO

RETRIBUTIVO




AUDITORIA
RETRIBUTIVA




¢ Qué es un plan de IGUALDAD?

Por qué y para qué es util

LEY ORGANICA 3/2007 de 22 de marzo
PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

DEFINICION: ART. 46

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado
de medidas, adoptadas después de realizar un diagnodstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.
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